
 
 LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE QUIMPERLE 

 

16 communes – 54 000 habitants 

 

Recherche  
 

COORDONNATEUR POLITIQUES JEUNESSE – PREVENTION 

 

Au grade d’Attaché territorial ou à défaut par un contractuel  

au 1er avril 2010 

 

 
MISSION PRINCIPALE 

Organisation, coordination et mise en œuvre de la politique Jeunesse et de Prévention de la 

COCOPAQ 

 

 

ACTIVITES / MISSIONS 

Chargé d'animer et de mettre en oeuvre le projet global jeunesse en concertation avec des 

partenaires et les acteurs du territoire en s’appuyant sur 2 missions principales :  

 

 

1-La coordination du Point Information Jeunesse 

- animation et encadrement de l’équipe PIJ (2 agents et 1 mise à disposition) 

- bilans, orientations, programmations annuelles 

- suivi financier du service PIJ 

- animation d’un réseau d’animateurs jeunesse du territoire 

 

 

2-L’organisation et la mise en oeuvre de la politique intercommunale de prévention 

- Gestion du Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance 

du Pays de Quimperlé dans ses aspects financiers, administratifs et organisationnels 

- Mise en cohérence à l’échelle territoriale d’initiatives locales en matière de 

prévention 

- Développement et animation du réseau d’acteurs publics et associatifs susceptibles 

de porter une réponse globale 

- Animation et participation aux différentes instances de pilotage 

 

 



PROFIL 

Connaissances et expériences des publics de jeunes, des problématiques liées à la jeunesse 

(éducation à l’information, éducation à la santé, prévention des conduites 

à risque…) 

- Méthodologie de projets 

- Maitrise de l'environnement extérieur 

- Expérience de l'animation des politiques jeunesse 

- Connaissance des collectivités territoriales, du fonctionnement administratif 

territorial et de la législation 

- Elaboration et suivi du budget 

- Mise en oeuvre de la commande publique du service 

- Maîtrise de l'outil informatique 

 

 

 

QUALITE 

• Rigueur,  esprit de synthèse et sens de l'organisation, 

• Qualité rédactionnelle, 

• Dynamisme, esprit d'initiative et sens des relations humaines, 

• Disponibilités. 

Durée hebdomadaire : 35H et Rémunération statutaire + Régime indemnitaire 

 

 

 

 

Curriculum Vitae et lettre de motivation à adresser avant le 28 février 2010 à : 

Monsieur Le Président de la Communauté de Communes du Pays de Quimperlé 

3, rue Eric Tabarly – Kervidanou 4 -29 394 QUIMPERLE Cedex  Tel : 02 98 35 09 40 

 site Internet : www.cocopaq.com  


